
Página 1 de 1 
CONCURSO DE MERITOS No. TC-CPN-001 DE 2015 
INTERVENTORIA OBRA ESTACIONES DE PARADA FALTANTES 

ACTA PUBLICACION INFORME DEFINITIVO 
CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. TC-CPN-001 DE 2015 

La Gerencia General de Transcaribe S.A. designo a los suscritos Jefe de la Oficina Asesora, 
ERCILIA BARRIOS FLOREZ, Directora Administrativa y Financiera, HEIDY GARCIA MONTES y 
Director de Planeación e Infraestructura, DIONISIO ARANGO CANTILLO, mediante 
Resolución No. 022 del 4 de febrero del 2015 como miembros del comité que se 
encargará de evaluar las ofertas presentadas dentro del Concurso de Merites Abierto No. 
TC-CPN-001 de 2015. 

Con el propósito de continuar cumpliendo con tal designación, y en atención a que 
durante el término de traslado de la evaluación no se presentaron observaciones sobre el 
informe preliminar publicado en la página de colombia compra eficiente y la pagina 
web de la entidad, procedemos a continuación a confirmar la verificación hecha desde 
las distintas áreas, así: 

l. OFERTAS RECIBIDAS 

• SERVICIOS DE INGENIERÍA Y CONSTRUCCIÓN LIMITADA .. SERVINC LTDA" 
AL VARO FRANCISCO BETIN DIAGO, representante legal 

l . Verificación Requisitos Habilitantes 
Capacidad Jurídica 
Experiencia 
Capacidad Financiera 
Capacidad Organizacional 

2. Evaluación de la Oferta 

CUMPLE 
CUMPLE 
CUMPLE 
CUMPLE 

k FAÓ OR- --···· - -"="-=---__ -____ ~._---c~ITE~-----~~~==P-U_N_TA_J_E 
Capacidad técnica y Experiencia especif1ca en re1ac1ón SO 
experiencia especifica del directa con los servicios previstos en los 

ro onente re uerimientos técnicos 
Capacidad técnica y 
experiencia del equipo de 
trabajo 

Apoyo a la industria 
nacional 
PUNT AJ E TOTAL 

ERCIUA BA#lOREZ 
Jefe de la ~~it~~ ~esora 

FIN DEL INFORME 

Formación y años de experiencia del 
equipo de trabajo. Experiencia 
especifica en relación directa con los 
servicios previstos en los requerimientos 
técnicos 

27 

10 




